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 ANEXO VI 

Modelo Planilha de custos 
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA 

 
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 Minas Gerais 

Convenção/Acordo Coletivo de Trabalho -  
Vigência  
Data base da categoria:  

 
DESCRIÇÃO 

 %  
Salário  R$ 0,00 
Adicionais  0,00 

Reserva Técnica  0,00 

Adicional de Assiduidade  0,00 

SUBTOTAL  0,00 

ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da   

GRUPOS "A"   
1- INSS 
2-SESI OU SESC 
3- SENAI OU SENAC 
4- INCRA 
5-SALÁRIO EDUCAÇÃO 

 

% 

% 

% 

% 
 

 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
 

6- FGTS 
7-SEGUROS AC.TRAB./SAT/INSS 

8- SEBRAE 
 

% 
% 
% 

 

 

0,00 
0,00 
0,00 

 

SUBTOTAL DO GRUPO"A"  0,00 

  

GRUPOS "B"  
9- FÉRIAS 
10-AUXILIO ENFERMIDADE 
11-LICENÇA MAT/PATERN. 
12- FALTAS LEGAIS 
13-ACIDENTE DOTRABALHO 

 

% 
% 
% 

% 
 

14-AVISO PRÉVIOTRABALHADO % 

15- 13º SALÁRIO % 

 % 
 

 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

SUBTOTAL DO GRUPO"B"  0,00 

  

GRUPOS "C"   
16-AVISO PRÉVIOINDENIZADO 
17-INDENIZAÇÃO ADICIONAL 
18 – AVISO PREVIO INDENIZADO – LEI 12.506 /2.011 

19-INDENIZ.RESC.SEM JUSTACAUSA 
 

% 

% 

% 
% 

  

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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20 – MULTA FGTS ART 22 % 0,00 

SUBTOTAL DO GRUPO"C"  0,00 

  
GRUPOS "D" 
21-INCIDENCIAS DO GRUPO "A" SOBRE O"B" 

 

% 0,00 

SUBTOTAL DO GRUPO"D" % 0,00 

   

TOTALDOSENCARGOS SOCIAIS % - 

VALOR  TOTALMÃO DEOBRA   

   

INSUMOS EOUTROS   

1- UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL  0, 

2- VALE TRANSPORTE  0, 

4- TREINAMENTO  0, 

5- VALE ALIMENTAÇAO  0, 

6-ADICIONAL DEASSIDUIDADE  0, 

7- AUXILIO SAÚDE  0, 

8- SEGURO DEVIDAEM GRUPO  0, 

9- PQM  0, 

VALORTOTALDOS INSUMOS  0,0 

RESERVA TÉCNICA SOBRE OSINSUMOS  0,0 

TOTAL DOS INSUMOS+RESERVA TÉCNICA  0,0 

   

DEMAIS COMPONENTES %  

1-DESPESAS ADMINISTRATIVAS   

2 - OUTRAS DESPESAS (DESCRIMINAR)   

3 – LDI   

TOTAIS COMPONENTES   

BASEDECALCULO DOSTRIBUTOS  - 

TRIBUTOS   

ISSQN   

COFINS   

PIS   

TOTAL DOSTRIBUTOS  0,0 

   

VALORES PORCARGO DETRABALHO   


